PROCESSO N¢: 4.842/2023
RUBRICA: FOLHA:

NOVA

“m Nova Friburgo

2% FRIBURGO

% PREFEITUTRA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 203/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4.842/2023

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

TIPO: MENOR PRECO UNITARIO

OBJETO: REGISTRO DE PRECO para futura e eventual contratacdo de empresa
para confeccionar CRACHAS DE IDENTIFICACAQ para pessoas portadoras do
Transtorno do Espectro Autista (TEA), pelo periodo de 01 (um) ano, a fim de
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos,
Trabalho e Politicas Publicas para a Juventude.

ANEXO - llI
MODELO DE PROPOSTA DE PRECO
(uso obrigatério por todas as licitantes)
(papel timbrado da licitante)

AEMPreSa...coccevveviieiiieiieeinnnns , estabelecida na (endereco completo, telefone e endereco
eletrénico, se houver), inscrita no CNPJsob n®....................... , heste ato representada por
............................. , cargo, RG.................., CPF.................., (endereco), vem por meio

desta, apresentar Proposta de Precos ao Edital de Pregdo Eletrénico n°® 203/2023, em
epigrafe, que tem por objeto o REGISTRO DE PRECO para futura e eventual contratacao
de empresa para confeccionar crachas de identificagdo para pessoas
portadoras do Transtorno do Espectro Autista (TEA), pelo periodo de 01 (um)
ano, a fim de atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para a Juventude, conforme segue:

VALOR

ESPECIFICACAO UNID. QUANT. MARCA UNIT VALOR TOTAL

TOTAL | RS

Informar Valor total R$...
Dados bancéarios:

| Banco: | Agéncia: | Conta: |

A validade desta proposta éNde 90 (noyenta) dias corridos, contados da data da abertura
da sessdo publica de PREGAO ELETRONICO.

A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas
neste edital e seus anexos.

........................................................................................................................... de 2024.
Local e Data

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel/Cargo)



